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Na temelju odredbe članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Pećine, 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natječaju za zasnivanje radnog odnosa na 
radno mjesto voditelja/ice računovodstva (M/Ž) daje kandidatima 
 

Obavijest i upute o vrednovanju kandidata te o vremenu i mjestu održavanja testiranja 
 
 

 Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
 
Testiranje kandidata će se održati 1. veljače 2024. u OŠ Pećine, Šetalište 13. divizije 25, po sljedećem 
rasporedu:   
 
PISANI RAD: 1. 2. 2024. u 9,00 h 
USMENI RAZGOVOR S POVJERENSTVOM: 1. 2. 2024. od 10.15 u OŠ Pećine 
RAZGOVOR S RAVNATELJICOM ŠKOLE: 1. 2. 2024. po dostavljenoj rang listi povjerenstva 
 
 

 Pravila vrednovanja kandidata 
 
Vrednovanje kandidata sastoji se od pismene provjere i razgovora s kandidatima (intervju). 
Pismenoj provjeri mogu pristupiti svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim 
prilozima tj. ispravama te ispunjavaju uvjete natječaja. 
Povjerenstvo će pozvati kandidate na testiranje telefonskim putem ili putem maila. 
Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, 
putovnicu ili vozačku dozvolu) te će od njih biti zatraženo predočavanje iste radi utvrđivanja identiteta.  
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj.  
 

 Način testiranja 
 
Pismeno i usmeno testiranje (intervju) se sastoji od pitanja kojima se od kandidata traži motivacija, 
znanja, sposobnosti i interesi za rad u školi.  
Pisana provjera se boduje s najviše 30 bodova.  
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja 
bodova pisanoga testa. Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup 
razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom. 
U intervjuu, svaki član Povjerenstva ima pravo postaviti do tri pitanja koja se vrednuju od strane 
svakog člana Povjerenstva bodovima od 1 do 3.  
 

 Rezultati javnog natječaja i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 
 
Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom 
broju bodova te ju dostavlja ravnateljici škole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica 
odlučuje kojeg će od tri najbolje rangirana kandidata predložiti Školskom odboru za zasnivanje radnog 
odnosa.  
Prije donošenja odluke o kandidatu, ravnateljica će pozvati kandidate na razgovor. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica OŠ Pećine. 
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