Osnovna skola Peéine

Temeljem Clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 —
ProcisSceni tekst, 94/13) i Clanka 48. i 147. Statuta Osnovne Skole Pecine, u suradnji
s Ugiteljskim vijeéem i Vijeéem uégenika, Skolski odbor Osnovne $kole Peéine na
sjednici odrzanoj 1. veljace 2016. godine donosi

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI PECINE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

EtiCkim kodeksom neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti (u
daljnjem tekstu: EtiC¢ki kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih
se u radu i nacinu zivota moraju pridrzavati svi neposredni nositelji odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj skoli Pecine, Setaliste 13. divizije 25, Rijeka (u daljnjem tekstu
Skola).

Cilj je Etickog kodeksa stvaranje ozrac¢ja u kojem je svim osobama zajamcen
razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ograniCava
slobodu drugih osoba. Eticki kodeks promice ozracje u kojem svi ucitelji i strucni
suradnici u obavljanju svoje profesije Cuvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se
odgovorno i etiC¢ki odnose prema svojim kolegama, u€enicima, roditeljima i ostalim
gradanima koji dolaze u kontakt sa Skolom.

Izrazi u ovom EtiCkom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose
se na sve osobe muskoga i Zzenskoga spola.

Clanak 2.

EtiCkim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: u€itelji i stru€ni suradnici), odnos ucitelja i stru€nih
suradnika prema u&enicima, roditeljima, strankama i ostalim zaposlenicima u Skoli,
primjereni naéin ophodenja i odijevanja Skoli, druge odredbe ponasanja u $kolskom
okruzenju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu te posljedice krSenja ovog
Etickog kodeksa.

Clanak 3.
Promicanje eti¢kih vrijednosti i svih istaknutih nacela EtiCkog kodeksa obveza
je djelatnika Skole i svih korisnika usluga Skole.
U itelji i struéni suradnici duzni su u svom radu postupati odgovorno i savjesno
te teziti najviSim etiCkim standardima vlastitog ponaSanja Ciju bit Cine Cestitost,
pravednost, humanost, tolerancija i uzajamno potpomaganje.

Clanak 4.
Ucitelji i stru€ni suradnici duzni su u svom radu postupati postujuci pravila struke
i vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, osobito vodeci raCuna o pravima djece.
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ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA PROFESWJI, INSTITUCIJI

Clanak 5.

Ucitelji i stru€ni suradnici slobodni su i odgovorni u radu, teze otkrivanju istine,
istraZzuju je i brane u ozracju dijaloga i tolerancije. Svoje misljenje o struénim pitanjima
trebaju izreci javno ukoliko je to uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj istini i kriticnosti.

UCitelji i stru€ni suradnici duzni su unapredivati svoje znanje, tj. redovito se
strucno usavrSavati prema standardima obrazovne politike.

Ucitelji i struni suradnici objavljuju vlastite rezultate, razmjenjuju znanje i
podatke s drugim djelatnicima radi podizanja kvalitete nastavnog procesa i
unapredenja struke.

Clanak 6.
Ucitelj i stru€ni suradnik duzan je Cuvati profesionalnu tajnu sve do njezina
javnog objavljivanja.

Clanak 7.

Ucitelj i struCni suradnik duzan je posvetiti posebnu pozornost svojim
nastavnim i drugim obvezama, koje Ce prihvatiti nakon realne procjene svojih
sposobnosti i mogucnosti te ih kvalitetno i u potpunosti obavljati. Nastavu i ostale
poslove mora odrzavati redovito, u utvrdenim terminima i trajanju. UCitelj je duzan
sudjelovati u javnom i kulturnom Zivotu Skole te u izvannastavnim aktivnostima u
skladu sa svojim interesima, sposobnostima i moguénostima.

Clanak 8.

Osobni izgled svih djelatnika mora biti na odgovarajucéoj razini oficijelnosti i
ozbiljnosti. Odjeca treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena
pozivu. Nije primjereno na nastavu obuci npr. tajice, predubok dekolte, prozirnu
odjecu ispod koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne
prekrivaju tijelo, prekratke suknje, kratke hlace. Odje¢a kod Zena ne smije biti uska i
kratka te ne smije neprimjereno otkrivati dijelove tijela kako ne bi negativno djelovala
na paznju ucenika.

Prilikom raznih nastavnih, kulturnih i javnih aktivnosti Skole, djelatnicima je
dopusteno odijevanje primjereno tim aktivnostima.

U slu€aju krSenja odredaba iz ovog €lanka ravnatelj ¢e djelatnika udaljiti s
radnog mjesta.

Clanak 9.
Ucitelj za vrijeme nastave ne smije koristiti informacijske i komunikacijske
uredaje u privatne svrhe.

Clanak 10.
Ucitelj i struCni suradnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi
umanijile ugled profesije.

Clanak 11.
UCitelj i struCni suradnik ne smije uCenicima Skole davati poduke, niti koristiti
prostorije Skole u privatne svrhe.
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Clanak 12.

UCitelji i struéni suradnici sudjeluju u drustvenom Zivotu, kao i svi gradani, ali
su duzni svoj osobni angazman uskladiti s obvezama prema ugenicima Skole,
nastavi i interesima Skole kao odgojno — obrazovne ustanove, ne zloupotrijebivsi svoj
status i autoritet radi ostvarivanja osobnih interesa.

ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 13.

UCitelji i strucni suradnici duzni su postupati jednako prema svim u€enicima bez
diskriminacije ili pristranosti na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti,
etniCke ili vierske pripadnosti, socijalnog iliimovinskog stanja, obiteljske situacije ili bilo
kojoj drugoj osnovi.

Clanak 14.

Uc&enike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima.
Ucitelji i stru€ni suradnici moraju u€enicima biti primjer i uzor.

Ucitelj i strucni suradnik duzan je s u€enicima uspostaviti odnos medusobnog
povjerenja i uvazavanja, postivati njihove licnosti, slobode i prava, uz Cuvanje svojeg
dostojanstva.

Ucitelj i strucni suradnik u dijalogu s u€enicima, u nastavhom procesu i izvan
njega, mora postivati principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova
dostojanstva i bilo koja druga zlouporaba.

Clanak 15.

Ucitelji i struéni suradnici trebaju kod uc€enika poticati slobodan, odgovoran i
ozbiljan pristup ucenju, a u prenodenju znanja duzni su primjenjivati najviSe
znanstvene, stru¢ne i profesionalne metode.

Uclenike treba motivirati za ucenje i druge oblike stvaralastva, poticati na
izrazavanje vlastitog misljenja te kod njih razvijati samopouzdanije.

Clanak 16.
Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja ucCenika mora biti objektivan,
pouzdani, nepristran i unaprijed poznat u€enicima i roditeljima.
Ucenici se ocjenjuju na osnovi svojih mogucénosti, iskazanog znanja, iznesenih
¢injenica, razumijevanja materije, steCenih vjeStina i pokazane sposobnosti da
iskazano primijene u praksi.

Clanak 17.

Duznost je ucCitelja i struCnih suradnika uvazavati i prihvacati uCenike s
razliCitim sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuéi intelektualni,
emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu s njihovim moguénostima.

Ucitelji i struéni suradnici se s posebnom paznjom trebaju odnositi prema
uCenicima s teSko¢ama u uc€enju i teSkoCama u razvoju.

Clanak 18.
Ucitelji i struéni suradnici bez izriCite, pisane suglasnosti ucenika, ne smiju
koristiti njegova znanja i uratke za svoje osobne potrebe ili probitke.
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Clanak 19.

Zabranjeno je fiziCko kaznjavanje ucCenika te svaka metoda psiholoskog
pritiska kojom se ucCenika dovodi u ponizavajuci polozaj ili se njime stvara osjecaj
manije vrijednosti ili povrede dostojanstva u€enika. Zabranjeno je kaznjavanje
neposluha u€enika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni zato Sto su upuceni
struénoj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 20.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi€koga ili psihickoga nasilja nad
ucenicima ili bilo kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze
Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihiCkom integritetu djeteta, ucitelj i struCni suradnik
duzan je u najkraéem mogucéem roku izvijestiti ravnatelja Skole koji je o tome
obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 21.

U obavljanju odgojno — obrazovnog rada ucitel;ji i struéni suradnici duzni su
osobito brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili
njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost Cuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezna je i nakon prestanka
rada u Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano,
odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

Clanak 22.
Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti, ali i
odgajati ih da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim nacelima, humanosti i Covjekoljublja.

ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA |
SKRBNICIMA

Clanak 23.

Ucitelj i stru¢ni suradnik duzan je imati profesionalan i korektan odnos prema
roditeljima ili skrbnicima uz obvezu uvazavanja njihovih stavova, vodeéi raCuna o
dobrobiti djece.

Odnos uditelja i stru€nih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti
tolerantan uz obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika vodeci racuna o
dobrobiti djeteta.

Ucitelji i struéni suradnici trebaju se profesionalno odnositi prema
informacijama koje dobiju od roditelja, Cuvati tajnost povijerljivih informacija te
integritet roditelja i u€enika.

Clanak 24.
Ucitelji i struéni suradnici pred roditeljima moraju Cuvati svoje dostojanstvo i
dostojanstvo svojih kolega.

Clanak 25.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika ucitelji su duzni u€enika primiti na
razgovor te saslusati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces. U vrijeme
predvideno za informacije ucitelj je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.
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Clanak 26.
UCitelji su duzni izvjeStavati roditelje o uspjehu u€enika, ponasanju i
aktivnostima ucenika te izostancima s nastave

) Clanak 27.
Svi djelatnici Skole trebaju posebnu pozornost posvetiti osobama s
invaliditetom i drugim osobama s teSkocama.

MEDUSOBNI ODNOS, ODNOS PREMA STRANKAMA | DRUGIM RADNICIMA
SKOLE

Clanak 28.
Medu uditeljima mora vladati stvaralacko ozracje i vrhunski profesionalni odnos
prema radu.
Odnos medu uditeljima i struénim suradnicima mora se temeljiti na
kolegijalnosti, medusobnom uvazavanju, postivanju znanja, struénosti i dostojanstvu,
na pomocdi i stvaralackoj suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 29.

Ucitelj i strucni suradnici duzni su suzdrzavati se od ponasanja kojima mogu
povrijediti stru¢ni ugled ili nadin rada drugog ucitelja, stru¢nog suradnika ili drugog
radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja ucitelja, struénih
suradnika odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeéi
da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled i dostojanstvo osobe na Cije se
ponasanije ili postupanje ukazuje.

Clanak 30.
Prilikom ucCenja i poucavanja, ucitelj treba odrzavati i poticati suradniCke
odnose, podrzavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava te pomagati i
usmjeravati mlade kolege.

Clanak 31.
Ucitelj i strucni suradnici trebaju upozoravati na nestru¢ne tvrdnje povezane s
njihovom strukom te pritom izbjegavati postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili
dostojanstvo drugih.

Clanak 32.
Djelatnik Skole mora biti korektan, vjerodostojan i profesionalan u iznoSenju
svojih stajaliSta o stru¢nom radu i ponasanju kolega te svoje primjedbe iznositi na
primjerenom mjestu, kao $to su strucni aktivi i struéna vijeéa Skole ili Uprava Skole.

Clanak 33.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati djelatnike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazZavanje, postovanje i suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim korisnicima usluga Skole.

Clanak 34.
U svim oblicima javnih nastupa prilikom kojih predstavlja Skolu, djelatnici
trebaju iznositi stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim
znanjem, kao i odredbama Eti¢kog kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.
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Clanak 35.
Prema strankama ucitelji i strucni suradnici obavezni su ponas$ati se kulturno i
susretljivo i dati im svaku informaciju kojom raspolazu odnosno uputiti ih nadleznoj
osobi ili tijelu.

Clanak 36.
Ophodenje prema drugim osobama s kojima ucitelji i struéni suradnici
svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini profesije koju
obavljaju.

Clanak 37.

Ucitelji i strucni suradnici ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati
ikakve darove za koje postoji pretpostavka da ¢e posredni ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih
prava i duznosti.

Ucjene, mito i korupcija te drugi oblici nepocudnih utjecanja koji vode krSenju
stru€nih kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponaanja u odgoju i
obrazovanju te time direktno bacaju sjenu na ugled Skole.

OSTALE ODREDBE

Clanak 38.

Duznost je ucCitelja i struCnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke u
svezi s nepostovanjem odredaba ovog Etickog kodeksa ili druga neprimjerena
ponasanja vodeci raCuna da se to izvrSi na nacin kojim nece biti povrijedeno
dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva Stetna ponasanja.

Clanak 39.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija,
uznemiravanje te spolno ili verbalno uznemiravanje.

U prostorima Skole nije dozvoljeno uzimanije alkoholnih i sli¢nih napitaka,
pusenja ili konzumiranja opojnih sredstava.

Povreda odredaba ovog Etickog kodeksa smatra se lakSom ili teZzom
povredom profesionalnih obveza za koje osoba treba odgovarati u skladu sa
zakonskim odredbama.

Clanak 40.

Svi ugitelji i struéni suradnici koji temeljem svoga poloZaja u Skoli raspolazu
podacima sa statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka.

Nije dopusteno otkrivanje povjerljivin podataka o u€enicima, uciteljima,
struénim suradnicima i ostalim zaposlenicima Skole drugim osobama niti bilo kojoj
drugoj strani, osim ako je takvo razotkrivanje dio uobiajenoga tijeka posla u Skoli ili
ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Clanak 41.
EtiCkoga kodeksa duzni su se pridrzavati svi ucitelji i struCni suradnici koji su
na dan stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Svaki uditelj i stru¢ni suradnik koji bude zasnovao radni odnos nakon stupanja
na snagu ovog EtiCkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se
s odredbama ovog Etickog kodeksa i pridrzavati ih se u radu.
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) Clanak 42. )
Djelatnik Skole obvezan je savjesno postupati s imovinom Skole te racionalno i
ucinkovito upotrebljavati sve Skolske resurse.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 43.
Nepostupanje u skladu s nacelima Etickog kodeksa, odnosno njegova svjesnog
kr8enja, predstavlja povredu €asti i radnih obveza.
Svaki ucitelj i stru€ni suradnik ima pravo pokrenuti pred EtiCkim povjerenstvom
zahtjev za davanje miSljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s
nacelima i pravilima EtiCkog kodeksa.

Clanak 44.
Za pracenje odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz EtiCkog
kodeksa u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 45.
EtiCko povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana koje imenuje ravnatelj uz
suglasnost UCiteljskog vije¢a. Mandat etiCkog povjerenstva je dvije godine.

Clanak 46.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenoga djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima
EtiCkoga kodeksa. Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden te mora to€no i
precizno opisati sljedece:

1. naCelno pitanje o kojem je rijec i/ili
2. konkretne okolnosti slu€aja i djelovanje odnosno pona$anje u skladu s kojim se s
nacelima i pravilima EtiCkog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o
odredbama Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 47.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Etiko povjerenstvo Skole
donosi svoje misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.

Pri donoSenju miSljenja EtiCko povjerenstvo moze zatraziti pisanu izjavu
zaposlenika na kojeg se odnosi prituzba, izjavu drugih zaposlenika koji imaju saznanja
0 sadrzaju prituzbe.

Pri donoSenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva.
Ako to nije moguce, miSljenje se donosi na temelju stajaliSta veline clanova
povjerenstva. Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva.

MiSljenje povjerenstva mora sadrzavati sljede¢e podatke:

1. opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo

2. navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir

3. stajaliste povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili ne
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4. razloge za misljenje povjerenstva.

MiSljenje EtiCkog povjerenstva djeluje svojim autoritetom i treba sluziti
tumadenju Etickog kodeksa i promicanju etiénog ponasanja u Skoli. Ono ne veze druga
tijela i nije upravni akt.

Clanak 48.
_ Eticki kodeks istiCe se na oglasnoj ploCi u zbornici i objavljuje na mreznoj
stranici Skole.

Clanak 49.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj
ploci.

Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti EtiCki kodeks
KLASA: 003- 05/14-01/2, URBROJ: 2170-55-01-14-1 od 13. veljace 2014.

KLASA: 003-05/16-01/2
URBROJ: 2170-55-01-16-1

Predsjednik Skolskoga odbora:

Ksenija Sobotingié Stropin, prof.

Ovaj kodeks je objavljen na oglasnoj ploCi dana 1. veljace 2016. godine, a stupio je
na snagu dana 9. veljace 2016. godine.

Ravnateljica:

Jasna Vukoni¢-Zunié, mag. prim. educ.
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